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І. ВСТУП
  Освіта сьогодні перебуває під глибоким впливом змін в сучасному суспільстві. Так, протягом останніх десятиліть в багатьох країнах світу та в Україні відбувалась зміна суспільної парадигми - від технократичної до індустріальної, від індустріальної до інформаційної. На розвиток освіти вплинули суспільні інтеграційні процеси. 

   Ці зміни відбулись такими темпами, що привели до потреби негайного перегляду та реформування освіти на всіх рівнях, оскільки існуючі системи не повністю відповідали сучасним запитам та потребували переорієнтації. Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення відносить вміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольнять потреби інформаційного суспільства, підготують молодь до нових ролей в цьому суспільстві. Саме тому важливим сьогодні є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати та управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись впродовж життя. 
  Сучасна парадигма освіти орієнтує школу на реалізацію особистісно-орієнтованого навчання. Метою шкільної освіти є розвиток та виховання людини здатної впливати на особистісну освітню траєкторію, здатної при цьому порівнювати її із національними та загальнолюдськими досягненнями. 

   Національна доктрина розвитку освіти України зазначає, що громадськість потребує високоосвічених ініціативних та енергійних ділових і винахідливих молодих людей, здатних творчо реформувати наше суспільство, значно підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити культуру. Тому випускники школи мають бути готовими до нових суспільних відносин, соціально захищеними й загартованими, морально непохитними, щоб протистояти різним спокусам, готовими до зустрічі з труднощами в умовах конкурентної діяльності.

   Виконати такі завдання неможливо в умовах традиційної освіти. Саме з цієї причини педагогічний колектив школи активно  впроваджує у навчально – виховний процес новітні педагогічні технології.

    Шепетинська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів розташована у с. Шепетин Дубенського району, Рівненської області. Основний контингент жителів мікрорайону школи – селяни та робітники. Більшість з них  працівники СВК “Нива”, “Смигаторф”  , “Єврошпон, ЛПДС-5 С, безробітні.

    На 01. 09. 2015 р.  в школі укомплектовано 9 класів, в яких  навчається 106  учні.

З них:   1 - 4 класи  -  4 класи,   в них  37 учнів

              5 - 9 класи  - 5 класів , в них   79  учні.

Середня наповнюваність учнів у класах по школі – 12
Навчально – виховний процес у школі здійснюють 20 педагогів.

З них жінок     - 18

Сумісників - 5
Мають освіту:   вищу  - 19
         Педстаж:   до 3 років             -  3
                           від 3 до 10 років    -  8
                           від 10 до 20 років  -  4       

                           понад 20 років       -  5
Станом на 2015 рік у вчителів наявні такі кваліфікаційні категорії:

· Вища кваліфікаційна категорія – 5;

· І кваліфікаційна категорія – 4;

· ІІ кваліфікаційна категорія – 4;

· Спеціаліст – 7.

· Педагогічні звання  - 1.
   Школа має гарні традиції, досить високий громадський авторитет в селі. Протягом останніх 5-ти років зі школи випущено 67  учнів, 4 з них нагороджено похвальним листом. Щорічно 97 % випускників школи витримують іспити у середні навчальні заклади і достойно в них навчаються. А ті , хто йде працювати, добре реалізують себе на виробництві.

  У 2010 -2015 н.р.  учні  школи ставали переможцями та призерами ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, завоювали призові місця у ІІІ етапі цих змагань.
   Такої результативності в роботі досягнуто завдяки стабільній і творчій роботі колективу досвідчених педагогів школи, який протягом 5-ти років спрямовував свою роботу на виконання проблемної теми: “ Спрямованість навчально-виховного процесу на створення оптимальних умов для формування всебічно розвиненої особистості ”.  В школі систематично працюють гуртки : книжкова лікарня, юних лісівників, спортивні секції з футболу, волейболу.   
  Їх учасники систематично приймають участь і стають переможцями районних та обласних конкурсів. Завдяки цій позакласній роботі зросла зайнятість учнів у позакласний час, а відповідно і зменшилась кількість правопорушень учнів школи.

     Результативність навчально – виховної  роботи школи за звітний період можна визначити рейтингом школи  серед загальноосвітніх навчальних закладів
 І-ІІ ступенів, що показана в таблиці :   
	Навчальні роки

  
	2010 -2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	   Місце в рейтингу
	V
	ІX
	XІV
	І
	


   Добре усвідомлюючи, що розбудова української національної школи вимагає від кожного педагогічного працівника високого рівня компетентності в питаннях навчання і виховання юних патріотів і просто громадян України, в наступні 5 років педагогічний колектив продовжить працювати  над виконанням основних положень Закону України “Про загальну середню  освіту” , Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Закону “Про освіту”, і  основним проблемним питанням школи буде: 

“  Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти”.

      Проте поряд із здобутками в роботі  школи є невирішені питання і проблеми, над якими необхідно працювати в майбутньому:
♦   потрібна ефективна, дієва  методична допомога  педагогам початківцям щодо організації та більш  якісного проведення підготовки дітей  6-и літнього віку до школи;
♦    недостатньо якісні зміст та оформлення матеріалів передового педаго​гічного досвіду вчителів школи;

♦    недостатньою є діяльність загальноосвітньої   школи  щодо освоєння та апробації новітніх технологій навчально-виховного процесу;
♦   результативнішою та ефективнішою має бути робота керівників методичних осередків школи , вчителів -  предметників   щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін у II, III  етапах;
♦       недостатньою є діяльність у  соціально-психологічному напрямі з школярами;
♦      не завжди ефективною та результативною є робота щодо  превентивності негативних явищ серед учнівської молоді.
    Враховуючи сучасні умови розвитку школи, з метою підвищення ефективності навчально - виховного процесу , педагогічний колектив вбачає основні завдання у своїй  діяльності:
· в чіткій реалізації вимог нормативних документів, проблем сьогодення;
· на оволодіння гуманістичної стратегії теорії і практики навчального процесу ;
· покращення підготовки обдарованих та здібних учнів до участі у олімпіадах, турнірах, конкурсах через більш  якісну роботу у позаурочний час, на гуртках;
· продовжити роботу по розширенню у школі сучасного комп'ютерно - інформаційного  центру;

· посилити роботу по превентивному вихованню школярів.

  Створення оптимальних умов для  формування всебічно розвиненої особистості ,  переорієнтація свідомості вчителя і всього суспільства, зміна відношень до людини в цілому  - ось завдання школи.  

ІІ. Основні напрямки розвитку школи.

1. Прогнозовані показники мережі наповнюваності класів  відповідно до демографічних процесів  Шепетинської ЗОШ І-ІІ ступенів на 2015-2020 навчальні роки
	
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл
	Всього учнів

	2015-16
	8
	9
	11
	9
	11
	14
	15
	13
	16
	105

	2016-17
	5
	8
	9
	11
	9
	11
	14
	15
	13
	84

	2017-18
	5
	5
	8
	9
	11
	9
	11
	14
	15
	78

	2018-19
	5
	5
	5
	8
	9
	11
	9
	11
	14
	77

	2019 - 20
	9
	5
	5
	5
	8
	9
	11
	9
	11
	72


   У 2015 –2020 роках побудова навчально - виховного процесу в школі буде здійснюватись на основі стратегії  розвитку особистості в умовах навчально виховного процесу, побудованого за засадах гуманної педагогіки.
 2. Місія закладу

· створення рівних умов для всіх учасників педагогічної взаємодії;

· розкриття потенційних можливостей і здібностей дітей  в умовах гуманної педагогіки;

· формування компетенцій учнів, рівня їх вихованості, розвитку, соціалізації та соціальної адаптації.

3. Мета діяльності 
· Головна мета школи – забезпечення реалізації прав громадянина України на здобуття базової загальної середньої освіти.
· Класична мета школи -  створення умов, необхідних для розвитку особистості.

·  Реальна мета – це функціональна діяльність школи , яка передбачає розвиток практичних умінь і навичок особистості, веде до створення умов для здобуття освіти в майбутньому.

·  Соціальна мета – це надання учням допомоги в подоланні труднощів, виявленні своїх можливостей.
4.Основні завдання школи 

· удосконалення нормативно-правової бази;

· задоволення потреб громадян у наданні загальної середньої освіти в обсязі державного стандарту і на підставі цього підвищення якості навчальних досягнень;

· модернізація змісту освіти через надання можливостей учням вибору змісту та форм навчання;

· формування у школярів бажання і вміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання впродовж всього життя, вироблення вмінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· сприяння всебічному розвитку здібностей учня; психолог-педагогічне супроводження дітей з різним рівнем навчальних досягнень;збереження і 
зміцнення морального і фізичного здоров’я, формування культури “здорового способу життя” 
· Створення умов, які забезпечують:

· повноцінний розвиток індивідуальних особливостей дитини;

· спілкування і взаємодія всіх учасників навчально-виховного процесу;

· створення умов для психологічного комфорту педагогічних працівників, учнів навчального закладу та їх батьків;

· задоволення “сподівань учня” на отримання таких умов, які дозволяють йому створити для себе “комфортний простір існування”;

· формування компетентності в педагогічному процесі через адекватну реалізацію та оновлення змісту освіти;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної і рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості; особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

5. Реалізація стратегічних принципів:

а) формування стилю особистих взаємин учня з однолітками по навчанню та вчителем;

б) активна взаємодія між однолітками і взаємне збагачення;

в) включення учнів у творчу діяльність і розвиток їх  творчих здібностей.

6. Реалізація тактичних принципів:

а) створення позитивного естетичного фону навчання і атмосфери емоційно – почуттєвого піднесення і успіху;

б)  опора на гру, як засіб позитивних почуттів;

в) виховання вікових особливостей.

  Розробка і практична реалізації методики організації уроку здійснюватиметься у формі творчої пізнавальної діяльності.

   Основною метою навчально – виховного процесу буде підготовка учнів до повноцінного життя у суспільстві через розвиток  індивідуальності та становлення  особистісної свідомості.

   Школа буде не тільки сприяти розвитку індивідуальності учнів , а й цілеспрямовано формувати у них здібності до самореалізації і саморозвитку.

    Організація позашкільного життя буде спрямована на здобуття додаткових знань, всебічний розвиток здібностей, умінь і навичок за інтересами, підготовку до активної професійної та громадської діяльності.
   Виходячи з якісного складу педагогічного колективу та проведеної діагностики, в 2015-2020 роках робота колективу школи здійснюватиметься за такими напрямками:

-      діагностування здібностей, нахилів та уподобань дітей спільно з психологічною службою школи;

-      звітність про роботу естетичного напрямку навчання в школі І-ІІ ст. перед батьками та вчителями;

· навчання за   програмами  з двома іноземними мовами (німецька та англійська мови ) у 5-9 класах  ;

· удосконалення роботи з питань учнівського самоврядування;

· громадянське виховання, розвиток естетичних здібностей школярів.

                                             ІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів                                                                                                                                          
1. Графік

атестації педагогічних працівників Шепетинської ЗОШ І-ІІ ступенів на 2016-2020 роки

	№
	ПІБ вчителя
	Спеціальність за дипломом
	Посада за якою атестується
	Попередня атестація
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1. 
	Білик В.П.
	Педагогіка і методика початкового навчання
	директор
	2014 р.
	
	
	
	+
	

	
	
	
	технології
	вища, 2014р.
	
	
	
	+
	

	2. 
	Петрук М.П.
	Біологія
	заступник
	-
	+
	
	
	
	

	
	
	
	біологія, хімія
	вища, 2012 р.
	
	+
	
	
	

	3. 
	Романюк Н.Б.
	Російська мова і література
	педагог-організатор
	вища, 2012 р.
	
	+
	
	
	

	
	
	
	українська мова
	І кат., 2012 р.
	
	+
	
	
	

	4. 
	Стець В.М.
	Російська мова і література
	українська мова та література
	вища, 2014 р.
	
	
	
	+
	

	5. 
	Дворніченко К.В.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Мова та література (німецька, англійська).
	іноземна мова
	ІІ кат., 2010 р.
	
	
	+
	
	

	6. 
	Кравцова Ю.О.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Мова та література (німецька).
	іноземна мова
	ІІ кат., 2013 р.
	
	
	+
	
	

	7. 
	Музика Ю.В.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Трудове навчання, механізація сільського господарства.
	фізична культура
	-
	
	
	
	
	+

	8. 
	Руднік Г.О.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Мова та література (німецька).
	світова література
	-
	
	
	
	
	

	9. 
	Остапчук Г.В.
	-
	математика
	-
	
	
	
	
	

	10. 
	Форсюк О.В.
	Педагогіка і методика початкового навчання
	початкова освіта
	І кат., 2012 р.
	
	+
	
	
	

	11. 
	Шанько В.В.
	Педагогіка і методика початкового навчання
	початкова освіта
	вища, 2013 р.
	
	
	+
	
	

	12. 
	Петрейко О.В.
	Початкове навчання та українська мова і література
	початкова освіта
	І кат., 2014 р.
	
	
	
	+
	

	
	
	
	українська мова
	І кат., 2014 р.
	
	
	
	+
	

	13. 
	Хмелюк В.О. 
	Початкова освіта
	початкова освіта
	-
	
	
	
	
	

	14. 
	Мартиросян Р.Д.
	Образотворче мистецтво
	образотворче мистецтво
	-
	
	
	
	
	

	15. 
	Нікітюк Т.О.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Біологія.
	географія
	ІІ кат., 2014 р.
	
	
	
	+
	

	16. 
	Бартків М.В.
	Педагогіка і методика середньої освіти. Біологія.
	біологія
	ІІ кат., 2013 р.
	
	
	
	
	


 2. Графік

проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Шепетинської ЗОШ І-ІІ ступенів

	№

з/п
	ПІБ вчителя
	Категорія
	Дата видачі і № посвідчення про попередні курси
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. 
	Білик В.П.
	директор
	25.04.2014 р. СПК № 124891
	
	
	
	
	+

	2. 
	
	технології
	02.11.2011 р. СПК № 108077
	
	+
	
	
	

	3. 
	Петрук М.П.
	заступник 
	06.02.2013 р. СПК № 119245
	
	
	
	+
	

	4. 
	
	біологія, хімія
	17.03.2012 р. СПК № 111359
	
	
	+
	
	

	5. 
	Романюк Н.Б.
	педагог-організатор
	02.06.2011 р. СПК № 107261
	
	+
	
	
	

	6. 
	
	українська мова
	30.12.2011 р. СПК № 109165
	
	+
	
	
	

	7. 
	Стець В.М.
	українська мова та література
	05.07.2013 р. СПК № 121620
	
	
	
	+
	

	8. 
	Дворніченко К.В.
	іноземна мова
	-
	
	
	+
	
	

	9. 
	Кравцова Ю.О.
	іноземна мова
	-
	
	
	+
	
	

	10. 
	Музика Ю.В.
	фізична культура
	17.03.2012 р. СПК № 113336
	
	
	+
	
	

	11. 
	Руднік Г.О.
	світова література
	-
	
	
	
	
	

	12. 
	Остапчук Г.В.
	математика
	-
	
	
	
	
	

	13. 
	Форсюк О.В.
	початкова освіта
	02.11.2011 р. СПК № 187776
	
	+
	
	
	

	14. 
	Шанько В.В.
	початкова освіта
	05.07.2012 р. СПК № 116071
	
	
	+
	
	

	15. 
	Петрейко О.В.
	початкова освіта
	26.11.2014 р. СПК№ 0000900
	
	
	
	
	+

	16. 
	
	українська мова
	05.06.2013 р. СПК № 121021
	
	
	
	+
	

	17. 
	Хмелюк В.О. 
	початкова освіта
	-
	
	
	
	
	

	18. 
	Мартиросян Р.Д.
	образотворче мистецтво
	-
	
	
	
	
	

	19. 
	Нікітюк Т.О.
	географія
	05.07.2013 р. СПК № 121091
	
	
	
	+
	

	20. 
	Бартків М.В.
	біологія
	26.12.2012 р. СПК № 118388
	
	
	+
	
	


ІV. Удосконалення навчально-виховного процесу
1. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ

	№
	ПРЕДМЕТИ
	Навчальний рік попереднього вивчення
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1. 
	Математика
	2010-2011
	+
	
	
	
	

	2. 
	Біологія, хімія, природознавство, основи здоров’я
	2011-2012
	
	+
	
	
	

	3. 
	Початкові класи (Форсюк О.В.)
	2011-2012
	
	+
	
	
	

	4. 
	Виховна робота
	2010-2011
	+
	
	
	
	

	5. 
	Німецька мова
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	6. 
	Англійська мова
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	7. 
	Історія, правознавство
	2012-2013
	
	
	+
	
	

	8. 
	Географія
	2012-2013
	
	
	+
	
	

	9. 
	Інформатика
	2012-2013
	
	
	+
	
	

	10. 
	Початкові класи (Шанько В.В., Петрейко О.В., Гребенюк Д.О.)
	2012-2013
	
	
	+
	
	

	11. 
	Українська мова і література
	2013-2014
	
	
	
	+
	

	12. 
	Трудове навчання
	2013-2014
	
	
	
	+
	


	13. 
	Світова література
	2013-2014
	
	
	
	+
	

	14. 
	Фізична культура
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	15. 
	Музичне мистецтво
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	16. 
	Образотворче мистецтво
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	17. 
	Фізика
	2014-2015
	
	
	
	
	+

	18. 
	Художня культура
	2011-2012
	
	+
	
	
	


2. Реалізація науково-методичної роботи через форми методичної роботи

Структура методичної роботи Шепетинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Методична рада


МО вчителів філологів                                                       МО вчителів початкових

                                                                                                              класів

                                                                                  

МО вчителів природничо -                                                     МО класних  керівників                                                                                                     
 математичного,                                                                                    

 оздоровчо-спортивно та 
естетичного циклів                                                            

                                  МЕТОДИЧНА РОБОТА


Предметні тижні                                                                        Робота у районних                                    

                                                                                                  методичних об’єднаннях                                   

Епізодичні форми :                                                        Індивідуальні форми                                                                           Клуб «Учительська кав’ярня»                                     консультпункт молодого                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                  вчителя

3. Поетапна реалізація науково-методичної проблеми 
“  Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти”.

Об’єкт дослідження

Діяльність педагогічного колективу  на розвиток пізнавальної активності особистості на засадах гуманної педагогіки.
Предмет дослідження

Процес виховання особистості на засадах гуманної педагогіки
Мета дослідження

Визначити і науково обґрунтувати, перевірити на практиці  прийоми гуманної педагогіки в умовах навчально – виховного процесу

[image: image1]

[image: image2]
Алгоритм реалізації проблемної теми
“ Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти ”
ІІІ етап. Практичний (2017 – 2019н. р.)







Алгоритм реалізації проблемної теми

“ Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти ”
ІV етап. Підсумково - презентаційний (2019 – 2020н. р.)


V. Підбиття підсумків роботи над науково - методичною проблемою
1. Загальні питання

2015 р. жовтень

Психолого – педагогічний семінар «Стратегія і тактика колективу щодо реалізації методичної теми»
2015 р. листопад

Теоретичний семінар «Гуманізація освіти, її вплив на розвиток інтелектуальних навчальних умінь, творчої пізнавальної активності»

2016 р. жовтень.

Круглий стіл:" Сучасний погляд на модель загальноосвітньої школи в умовах впровадження нових стандартів освіти "

2017 р. березень.

Тренінг :" Конфліктні ситуації «вчитель - учень» та шляхи його вирішення "

2018 р. квітень.

Семінар - практикум " Реалізація моделей «Компетентний вчитель» та «Компетентний учень» в начально – методичній роботі  в умовах впровадження нових Державних стандартів "

2020 р. травень.

Підсумкова науково – методична конференція :" Колективний досвід роботи щодо зростання позитивного іміджу школи та конкурентоздатності на ринку освітніх послуг шляхом гуманізації освіти, створення умов для самореалізації учителя та учнів "

2. Оформлення і випуск методичних бюлетенів.

3. Узагальнення і оформлення досвідів роботи вчителів з проблемної теми.

2.  Питання на розгляд методичної ради школи.

2015-2020 н.р.

Функція планування

1. Схвалення структури методичної роботи на начальний рік    ( серпень, щорічно) .

2. Підготовка і проведення науково-методичних конференцій, оглядів-конкурсів професійної майстерності, узагальнення передового педагогічного досвіду.   (травень, щорічно)
Контрольно-інформаційна функція
1. Про схвалення матеріалів до районної ярмарки педагогічних ідей «Освітянські обрії Дубенщини» ( листопад, щорічно)

 2. Про наслідки предметних олімпіад, конкурсів, змагань ( лютий , щорічно)

Пропагандистська функція

1. Про стан підготовки підбиття підсумків роботи над етапом науково-методичної проблеми (травень, щорічно)

Моделююча функція
1. Постійнодіючий семінар «Стандарти гуманної школи»

       1.1. Формування шкільної культури на засадах компетентнісного підходу та демократичних цінностей (жовтень 2017р).

Відновлююча функція

1. Опрацювання проекту Концепції розвитку освіти України на період 2015 – 2025рр. (вересень 2015 р. )

2. Огляд – аналіз «Шляхи підвищення ефективності управління методичною роботою в школі» (листопад 2017 р.)

3. Фестиваль педагогічних ідей і знахідок педагогів:

· «Творчість як прояв професійної компетентності» (березень – квітень 2020р.)

Корегуюча функція

 1.Диспут  «Про виправлення в діяльності педагогів недоліків, пов’язаних з використанням застарілих методик, що не відповідають вимогам сучасності».
(лютий 2016 р.)
Діагностична функція

1. Про вивчення розриву між реальним рівнем компетентностей педагогів, що виявляються в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до якості діяльності працівників освіти.
( листопад 2018 р.)

2. Розробка діагностичних і контрольних матеріалів для вивчення нововведень, які впроваджуються в практику освітнього закладу.     
(лютий 2015 р.)
3. Питання для обговорення на педагогічних радах.
2015-2016 н.р.

1. Про обговорення та погодження напрямку реалізації методичної теми «Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти». Затвердження концепції розвитку школи на 2015 – 2020 н. р.    (серпень 2015)
2.   Інноваційна діяльність. Технологічний та методологічний аспекти впровадження інновацій   (жовтень 2015)

3. Про використання інтерактивних методів на уроках математики та стан викладання математики за наслідками внутрішкільного контролю(грудень 2015р.)
4. Виховна система школи: проблеми, пошуки, знахідки. Реалізація ефекту зменшення непродуктивного контакту в системі «учитель – учень»    (спільне засідання педколективу та членів учнівського самоврядування).           (Про стан виховної роботи в школі)         (березень 2016)

 5.Визначення досягнень та витоків проблем реалізації програми розвитку школи у поточному навчальному році . Визначення орієнтирів щодо складання плану роботи  школи на наступний рік. (травень 2016)

2016-2017 н.р.

1. «Про виконання завдань І етапу реалізації концепції розвитку навчального закладу»;  «Про реалізацію ІІ етапу Концепції розвитку навчального закладу».

 ( серпень 2016)
2. «Розвиток педагогічної майстерності вчителя початкових класів через гуманістичний підхід до особистості » (жовтень    2016)

3.  «Особливості реалізації завдань гуманної школи через проектну діяльність (грудень 2016р.)
4.   «Впровадження інноваційних технологій як засіб удосконалення навчально – виховного процесу в школі. Актуалізація канонів сучасного уроку та інтерпретація його традиційних та інноваційних підходів» (березень 2017)

5.    Розвиток творчої компетентності школярів – актуальне соціальне замовлення (травень 2017)

2017-2018 н.р.

1. Підсумки роботи за 2016-2017 н.р. та завдання педагогічного колективу на новий навчальний рік ( серпень 2017)
2.  Реалізація в навчально-виховному процесі принципів демократизації та гуманізації як один із способів підвищення навчальних досягнень (жовтень 2017)

3. Моніторинг як ефективний інструмент реалізації освітніх технологій в навчально-виховному процесі  (грудень 2017)

4. Компетентнісний підхід – шлях до розвитку особистості (березень 2018)

5. Оптимізація системи здоров’язберігаючого та психологічного супроводу освітнього процесу та  проектування його подальшого розвитку (травень 2018)

2018-2019 н.р.

1. Підсумки роботи за 2017-2018 н.р. та завдання педагогічного колективу на новий навчальний рік  ( серпень 2018)
2. Наступність і перспективність у формуванні соціально – активної особистості під час викладання   української мови та літератури  (жовтень 2013)

3. Національно-патріотичне виховання школярів під час навчально – виховного процесу (грудень 2018)

4. “ Підсумки роботи ІІІ етапу (практичного) науково – методичної проблеми школи “   (травень 2019)

2019-2020 н.р.

1. Підсумки роботи за 2018-2019 н.р. та завдання педагогічного колективу на новий навчальний рік . ( серпень 2019)
2.  Педагогічна рада з елементами тренінгу «Урахування психологічних аспектів активізації пізнавальних інтересів учнів» (жовтень 2019).

3.  Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховного процесу на засадах гуманної педагогіки (грудень 2019)

4. Педагогічна рада з елементами тренінгу «Формування гуманної особистості засобами мистецтва».(березень 2020 р)

5. Про підсумки роботи педколективу над науково-методичною проблемою «Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти»  (травень 2020 р.)

4. КРУГЛІ СТОЛИ

2015 – 2016 н.р.

«Гуманістичний підхід до особистості»    (березень)
Розвиток комунікативних та інформаційно – комунікаційних компетенцій  учнів з урахуванням гуманізації освіти (травень)
2016– 2017 н.р.
Сучасний погляд на модель загальноосвітньої школи в умовах впровадження нових стандартів освіти (жовтень 2016р):
Урок у творчому пошуку вчителів    (березень 2017)
2017 – 2018 н.р.

«Особистісно – зорієнтований урок з урахуванням гуманістичного підходу до особистості» (листопад 2018)

2018 – 2019 н.р.

«Сприяння творчому розвитку особистості. Педагогіка співробітництва. Учнівське самоврядування»  (березень2019)
2019 – 2020 н.р.

 «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі» (травень 2020)
5. КОНФЕРЕНЦЇ

2015 – 2016 н.р.

«Використання досягнень науки у системі роботи вчителя – основа розвитку творчої особистості учня»  (жовтень)
2016 – 2017 н.р.

«Використання програмних засобів навчання та інтернет ресурсів у вивченні початкового курсу математики у початковій школі» (березень)  
2017 – 2018 н.р.

 «Формування культури спілкування,безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу» (грудень)
2018 – 2019 н.р.

Національно-патріотичне     виховання     учнів     відповідно     до     Концепції національного виховання (квітень)
2019 – 2020 н.р.
Підведення підсумків роботи над єдиною загальношкільною проблемою (травень)
6. СЕМІНАРИ, СЕМІНАРИ – ПРАКТИКУМИ

2015 – 2016 н.р.

Теоретичний семінар «Гуманізація освіти, її вплив на розвиток 

інтелектуальних навчальних умінь, творчої пізнавальної активності» (листопад 2015р.);

 Психолого – педагогічний семінар «Стратегія і тактика колективу щодо реалізації методичної теми» (квітень 2016 р.).

2016 – 2017 н.р.
Постійнодіючий семінар «Стандарти гуманної школи»:

      Залучення батьків до діяльності школи (грудень 2016р).

2017 – 2018 н.р.

 «Ефективне спілкування у педагогічній діяльності» (жовтень 2017р)
«Імідж сучасного  вчителя» (квітень 2018)
2018 – 2019 н.р.
 «Формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів»  (січень)
2019– 2020 н.р.

«Культура навчального закладу» (червень)
VІ. Передовий педагогічний досвід
	Прізвище

ім’я,
по батькові 
педагога
	Тема досвіду
	Термін вивчення досвіду
	№ наказу по школі про початок вивчення досвіду

	Шанько Валентина Володимирівна
	Гуманізація навчального спілкування на уроках в початковій школі
	вересень 2016-травень 2018 рр.
	

	Форсюк Оксана Володимирівна
	Гуманізація навчально – виховного процесу в початковій школі
	вересень 2017- травень 2019 рр.
	


VІІ. Видавнича діяльність

	№
	Назва
	Вчитель
	Термін

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5..
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


VІІІ. Питання тематичного контролю.

2015-2016 н.р.

1.   Дотримання нормативних вимог до дидактико – методичної роботи вчителя.

2. Створення необхідних умов на уроках для забезпечення розвитку учнів з урахуванням їх здібностей і освітніх потреб.

3. Оптимізація навчальної діяльності учнів на уроках математики.

4. Раціональні методи виховної роботи в школі.

2016-2017 н.р.

1. Педагогіка співпраці і співробітництва в системі самоосвітньої діяльності вчителя.

2. Реалізація міжпредметних зв’язків у викладання природничих наук.

3. Розвиток логічного мислення школярів 3 класу.

4. Оптимальна організація навчальної діяльності учнів на уроках у світлі основних традиційних вимог до уроку.

2017-2018 н.р.

1. Демократизація управління класним колективом початкової школи на основі індивідуального підходу.

2. Відповідність змісту і методів навчання, форм організації навчання віковим особливостям учнів.

3. Створення позитивного, ефективного фону учіння і атмосфери емоційно- почуттєвого піднесення і успіху.

4. Стан роботи з обдарованими дітьми
2018-2019 н.р.

1. Роль самостійної продуктивної діяльності учнів, що відповідають їх можливостям.

2. Розуміння учнями дотримання свідомої дисципліни як норми  національно- патріотичних відносин.

3. Методи самостійного здобуття знань з рідної мови та літератури.

4.  Стан внутрішкільної методичної роботи .

2019-2020 н.р.

1. Контролююча функція вчителя на уроці у поєднання з самоконтролем учнів.

2. Включення учнів у творчу діяльність і розвиток творчих здібностей.

3. Реалізація принципів гуманізації на уроках.

4. Створення умов для ефективної мотивації діяльності учнів.

ІX. Робота з батьками
	№з/п
	Форми роботи
	Термін проведення

	1. 
	Педагогічний всеобуч батьків. Вплив моральної атмосфери і психологічного клімату батьків на формування особистості дитини                               
	2015-2020 рр.

	2. 
	Систематично інформувати батьків про стан здоров’я дітей 
 Після


	за результами медогляду

	3. 
	Проводити батьківські збори з таких тем:



	4. 
	- взаємодія школи і сім’ї - основа виховного процесу
	2015 -  2016 н.р.

	5. 
	- авторитет батьків у вихованні дитини
	2015 -2016 н.р

	6. 
	- розумове виховання і розвиток пізнавальної активності дітей у сім’ї
	2016 – 2017 н.р.

	7. 
	- як допомогти дітям добре вчитися
	2016 – 2017 н.р.

	8. 
	- трудове виховання в сім’ї та підготовка школярів до свідомого вибору професії
	2017 -2018н.р.

	9. 
	- батько і мати – перші вихователі своїх дітей
	2017 -2018н.р.

	10. 
	- формування естетично розвиненої та фізично здорової  особистості в сім’ї
	2018 – 2019н.р.

	11. 
	- співдружність сім’ї та школи в моральному вихованні 
  дітей.
	2018 – 2019н.р.

	12. 
	роль родини у запобіганні шкідливих звичок підлітків
	2019 – 2020н.р.


X. Питання загальношкільного контролю 2015-2020 н.р.

1. Санітарно – гігієнічні умови навчання і виховання учнів.

2. Роль гурткової роботи з розвитку творчих здібностей дитини.

3. Ефективність розподілу годин шкільного компоненту навчального плану з метою розвитку творчих здібностей учнів.

4. Творчий характер домашніх і класних робіт.

5. Морально - психологічний клімат на уроці, як умова розвитку творчості учнів.

6. Ефективність використання ТЗН у процесі викладання основ наук.

7. Збереження здоров’я учнів у режимі навчального дня.

8. Система творчих самостійних робіт ( контроль за веденням класних журналів, учнівських зошитів) ; запобігання навчального перевантаження учнів.

9. Забезпечення дотримання техніки безпеки на уроках.

10. Роль шкільної бібліотеки у формуванні інтелекту і розвитку творчості учнів у школі.

11. Організація і забезпечення життєдіяльності класних колективів.

12. Ефективність організації діяльності вчителя і учнів.

XІ. Організація контролю.

	Організація контролю
	2015-2016
н.р.
	2016-2017
н.р.
	2017-2018 н.р.
	2018-2019
н.р.
	2019-2020
н.р.

	Контроль за нормативними та директивними документами:
	
	
	
	
	

	Закону України “Про загальну середню освіту”
	Охоплення учнів школи навчанням (щорічно, батьківські збори)

	Концепція національного виховання школярів
	
	
	
	Національно-патріотичне виховання (педрада)
	

	Виконання Правил внутрішкільного

розпорядку.
	Щорічно : грудень , травень

	Виконання учнями та вчителями Статуту школи
	Щорічно.

	2.Фронтальний контроль.

Стан викладання предметів.
	Згідно графіка.

	Техніка читання
	Щорічно: грудень, травень

	Атестація педпрацівників
	Щорічно: жовтень - березень

	Рівень знань і навичок учнів

(директорські контрольні роботи)
	Щорічно: вересень - оглядовий контроль після повторення; грудень, травень – вибірково.

	Фронтально-оглядовий контроль.
	Щорічно: вересень ,квітень – перевірка стану виконання рішень, пропозицій педрад.

	Попереджувальний контроль
	Щорічно: листопад – надання допомоги в поглиблення методичних знань.

	Персональний контроль
	Щорічно::грудень, березень – усунення недоліків, виявлених попереджувальним контролем та з метою поглиблення вимогливості до вчителів.

	Класно- узагальнюючий контроль
	Щорічно: 5 клас – вересень.

9 клас – квітень, травень.

	Вибірковий контроль
	Щорічно: листопад, квітень – вибірково. Співбесіда

	Тематичний контроль за веденням документації
	
	
	
	
	

	Навчальні плани, методичні матеріали
	Щорічно: вересень, січень

	Зошити

(3 рази на рік)
	Відповідність змісту завдань вимогам програм
	Рівень труднощів домашніх і класних завдань. Диференціація завдань.
	Об’єм і характер робіт. Грамотність учнів.

Дотримання єдиних вимог до писемного мовлення.
	Періодичність перевірки сильних і слабких учнів. Система роботи над помилками.
	Дотримання  
єдиного орфографічного

 режиму.

	 Щоденники

(тричі на рік)
	Щорічно: вересень, грудень, лютий , квітень ( дотримання єдиних вимог: почерк,чорнило, зовнішній вигляд, культура ведення: чистота,акуратність запис завдань, частота і якість перевірки вчителем, зв’язок з батьками, відмітки про спізнення, пропуски уроків)

	Класні журнали

(щомісячно)
	Щорічно:

Вересень: культура заповнення журналу, демографічні дані про учнів і батьків.

Жовтень своєчасність і правильність оформлення записів, характер і об’єм домашніх завдань.

Листопад: тематичний облік знань.

Грудень: відвідування учнями уроків, облік відсутніх і тих, хто спізнився.

Лютий: перевірка рівня виконання пропозицій, даних класним керівникам і вчителям -предметникам для усунення недоліків.

Березень: система перевірки знань учнів, стан успішності.

Квітень: якість знань учнів, об’єктивність оцінок; відповідність поточних балів з балами за контрольні завдання.

Травень: виконання навчальних програм, кількість творчих контрольних, практичних , лабораторних робіт

Червень: виставлення перевідних оцінок.

	За роботою класних керівників:
	
	
	
	
	

	Організація учнівського замоврядування
	+
	+
	+
	+
	+

	Організація суспільно- корисної праці
	+
	+
	+
	+
	+

	Чергування по школі, класі
	+
	+
	+
	+
	+

	Організація гарячого харчування
	Щорічно: вересень.

	Профорієнтаційна робота з учнями
	
	+
	
	
	

	Рівень підготовки і проведення годин спілкування
	
	+
	
	
	

	Поведінка і вихованність учнів
	
	
	+
	
	

	Використання і збереження матеріальної бази класу
	
	
	+
	
	

	Педагогічний всеобуч батьків
	
	+
	
	+
	

	Підготовка і проведення учнівських зборів з питань навчання
	
	
	
	+
	

	Участь в позакласних заходах  школи
	
	
	
	
	+

	Учнівська форма
	+
	+
	+
	+
	+

	Виконання Правил для учнів
	Щорічно: раз на місяць

	Використання та збереження навчальних посібників
	Двічі на рік.

	Відвідування учнями школи
	Щорічно: раз на місяць

	Стан роботи з профілактики правопорушень і злочинності.
	Щорічно.

	За роботою з батьками, громадськістю:
	

	Пілготовка педколективу, батьків до навчання учнів шестирічного віку.
	Щорічно.

	Організація і результативність роботи класних батьківських комітетів.
	Щорічно.

	За роботою вчителів:
	

	Організація роботи з дітьми, які потребують особливої уваги
	+
	
	+
	
	

	Організація індивідуальної роботи з дітьми
	
	+
	
	+
	

	Дотримання Положення про організацію охорони праці
	
	
	+
	
	+

	Виконання тижнево-місячного плану школи.
	Щорічно: раз на місяць

	Рівень предметних вечорів і тижнів знань учнів
	
	+
	
	+
	

	Виконання вимог до тривалості уроку у початковій школі
	Щорічно.

	Усунення перевантаження учнів в процесі викладання предметів, системи домашніх завдань.
	
	
	+
	
	+

	Пропаганда книги, виховання інтересу до читання, любові до книги.
	
	+
	
	
	+


XІІ. Розвиток навчально - матеріальної бази.

	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017- 2018 н.р.
	2018-2019 н.р.
	2019-2020 н.р.

	Поетапний зовнішній ремонт фасаду школи.

	Поетапне забезпечення кабінетів комп’ютерами.

	Поповнення матеріально-технічної бази школи

технічними засобами навчання

	Придбання шкільних меблів
	Ремонт воріт.
	заміна котла в шкільній котельні на енергозберігаючого
	Дообладнання спортивного та ігрових майданчиків.
	Придбання хімічних препаратів у кабінет хімії

	Переобладнання  куточка з правил дорожнього руху 
	Заміна стендів по коридорах.
	Придбання меблів для кабінету початкових класів
	Переобладнання кабінету математики.
	Переобладнаннястендами кабінету світової літератури.

	Ремонт моніторів 
	Придбання спортивного інвентаря у спортзал.
	Заміна дверних замків.
	Ремонт загорожі подвір’я.
	Переобладнати куточок  ЦЗ.

	Ремонт фундаменту школи 
	Придбання м’ячів у спортивний зал.
	Переобладнання кабінету української мови.
	Придбання стільців в учительську
	Придбання  кольорового принтера.


Організація  діяльності  районних опорних шкіл:  учнівського самоврядування, географії





Оформлення довідково-інформаційного куточка з проблеми





Наради, педради, педагогічні читання для педколективу поемі








Самоосвіта педагогів





Організація роботи педагогічного семінару з проблеми





Програма забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогічного колективу школи та впровадження  проблемної теми





Залучення школярів до виховуючи видів діяльності: акції, агітбригади





Постійно діючий семінар





Складання та подання заявки





Співпраця з методичним кабінетом відділу освіти та виховання Дубенської РДА





Створення ради школи для організаційно-кадрового забезпечення діяльності  творчих педагогів колективу для обраної теми.





Діагностика, тестування, анкетування педагогічного та учнівського колективів





Формування цілей, мети, завдань даної проблеми





Оволодіння теоретико-методологічною основою








Ознайомлення із темою проблеми





   Алгоритм реалізації проблемної теми                            �“Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти ”�І етап. Діагностично-концептуальний (2015-2016 н. р.)





Організаційна робота над новою технологією





Науково-методичне подання











Фестиваль пед. майстерності





Інструктивно-методична нарада





Методична рада 





Педагогічна 


рада





Удосконалення всіх форм внутрішньої методичної роботи





Пошукова діяльність колективу 


з вирішення проблеми





Створення робочої, творчих груп





Анкетування, тестування, діагностика з метою корекції





Експертна оцінка якості та ефективності НВР педагога





Круглий стіл





Розробка та апробація моделі 


професійної компетентності педагога





Апробація і корекція структурно-


логічної моделі процесу в рамках 


здійснення інноваційної діяльності





Опанування змісту і завдань, засвоєння методики реалізації проблемної теми, створення власного досвіду








Алгоритм реалізації проблемної теми                            �“ Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти ”�ІІ етап. Організаційно - теоретичний (2016-2017 н.р.)





Методична рада





Педагогічна рада





Круглий стіл





Постійнодіючий семінар «Стандарти гуманної школи»








Методичні бюлетені





Семінар – практикум:


«Реалізація моделей «Компетентний вчитель» та «Компетентний учень» в начально – методичній роботі  в умовах впровадження нових Державних стандартів»





Формування цілісної системи управління якістю освіти гуманної школи





Моніторинг динаміки якості освіти





Кількісний, якісний теоретико-методологічний аналіз. Узагальнення результатів.











Підбиття підсумків роботи, оцінка рівня самореалізації вчителів





Науково-практична конференція   


 «Колективний досвід роботи щодо зростання позитивного іміджу школи та конкурентоздатності на ринку освітніх послуг шляхом гуманізації освіти, створення умов для самореалізації учителя та учнів»





Методичні бюлетені





Випуск метод Мікродослідження «Визначення ефективності впровадження компетентісного підходу до навчально-виховного процесу:


ичного вісника «Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти»








Творчі звіти





Тренінги 





Мікродослідження «Визначення ефективності впровадження компетентісного підходу до навчально-виховного процесу:











